Beleidsplan Protestantse Gemeente Bussum

Missie/Visie

De Protestantse Gemeente te Bussum:

1. laat zich leiden, inspireren en in beweging zetten door het Woord van de levende God;
2. weet zich van daaruit in woord en daad betrokken op de samenleving, nabij en ver weg;
3. wil met het oog daarop een gastvrije gemeente zijn waar leden van alle leeftijden zich
gekend mogen weten;
4. krijgt allereerst gestalte in het werk van de wijkgemeenten, die in betrokkenheid op elkaar
uit zijn op samenwerking.
Uitdagingen

De kerkelijke teruggang in Nederland raakt ook de Protestantse Gemeente van Bussum.

Desondanks vormen de wijkgemeenten levendige gemeenschappen. Hoewel zij hun eigen

identiteit hebben en veel eigen activiteiten, streven zij naar samenwerking waar dat mogelijk

is. Gemeenschappelijk wordt er gewerkt aan diaconale en missionaire activiteiten. Ook wordt

er gewerkt aan het financieel en bestuurlijk gezond maken en houden van de gemeente.

Visie

In de komende jaren ligt de nadruk op:

het verdiepen van het geloofsleven en het onderling geloofsgesprek

het herkenbaar aanwezig zijn in dorp en samenleving

het vasthouden van jongeren in de gemeente zonder de zorg voor ouderen te
veronachtzamen

het durven zoeken naar nieuwe wegen in het kerkenwerk, in verbondenheid met de traditie
meer samenwerken van de wijkgemeenten met het oog op de gemeenschappelijke

opdracht van de gemeente in de wereld.

Hieraan wordt als volgt gestalte gegeven:

*Vanuit de geloofsgemeenschap Sion is eind 2019 gestart met een pioniersplek ‘Dertigers
Connect’.

In de Wilhelminakerk is in samenwerking met het Leger des Heils de buurthuiskamer Bij
Bosshardt Het Trefpunt gestart in september 2021. Hierin werken de PG Bussum en het

Leger des Heils samen.

De bedoeling is de komende tijd deze activiteiten voort te zetten en waar mogelijk uit te



breiden in samenwerking met de wijkgemeenten.

Financién
De Protestantse Gemeente Bussum wordt geconfronteerd met een structureel negatief
exploitatieresultaat. De uitgaven zijn te hoog ten opzichte van de jaarlijkse inkomsten uit vrijwillige

bijdragen van gemeenteleden, huur en beleggingen.

De Gemeente leeft in de gelukkige omstandigheid dat er wel sprake is van een solide balans.
Tekorten op de operationele rekening kunnen opgevangen worden. De verwachting is dat de sterke
balanspositie voor de komende jaren in stand gehouden kan worden door de
beleggingsopbrengsten van de effectenportefeuille. Desalniettemin dient de Gemeente in te
zetten op het verhogen van de inkomsten en zo mogelijk op bezuinigingen. Daar zullen creativiteit

en flexibiliteit voor nodig zijn.

De Gemeente heeft twee kerkgebouwen in bezit en de kosten van de exploitatie daarvan
overtreffen de opbrengsten in onverantwoorde mate. Gezocht wordt naar nieuwe mogelijkheden

om inkomsten uit de kerkgebouwen te verhogen.

Het teruglopend aantal belijdende gemeenteleden, de hoge leeftijd van de leden die een vrijwillige
bijdrage geven en de langjarige dalende vrijwillige bijdrage per gemeentelid nopen tot het inzetten
op bezuinigingen in de totale exploitatie. In 2023 was 70% van de bijdragende leden ouder dan 70
jaar. De bijdragen van deze groep bedroegen 72% van het totaal. Er zal met een grote mate van
creativiteit en flexibiliteit onderzocht worden welke maatregelen nodig zijn om in de nabije

toekomst een balans in het exploitatieresultaat te bereiken.



